
OFFRE D’EMPLOI N°2024-TECH-01 
 

Techicien(ne) piscicole (H/F) - CDI 
 
 

 
 

STRUCTURE D’ACCUEIL  
 

 
La Fédération de Pêche et de Protection du Milieu Aquatique du Maine-et-Loire, association loi 1901 
reconnue d’utilité publique, est chargée de missions d’intérêt général : gestion, protection, 
surveillance et mise en valeur des milieux aquatiques et du patrimoine piscicole. Elle assure 
également la mise en œuvre d'actions de développement et promotion du loisir-pêche et 
d’éducation à l’environnement. Elle coordonne les activités de 37 AAPPMA et une ADAPAEF. 
 
Les missions de la Fédération de Pêche de Maine-et-Loire sont assurées par une équipe de 10 
salariés, placés sous l’autorité du Président et du Conseil d’Administration (composé de membres 
élus), ainsi que sous la responsabilité de la Directrice. 
 
 
 
CONTEXTE DE L’OFFRE ET MISSIONS 

 

Dans le but de renforcer le service technique de la fédération nous recrutons un(e) technicien(ne) 
piscicole qui aura pour missions principales : 
 

• Contribuer à l'élaboration et la mise en œuvre de la politique départementale en matière 
de gestion piscicole et de protection des milieux aquatiques : participer à la mise en œuvre 
du PDPG, ainsi qu’à l’élaboration, la mise en œuvre et le suivi des Plans de Gestion Piscicole, 
présentation des bilans annuels, etc. 

• Participer à la réalisation et/ou au suivi d’aménagements piscicoles pour le compte de la 
Fédération, des AAPPMA ou des structures partenaires gémapiennes, incluant la rédaction 
de dossiers techniques et financiers le cas échéant 

• Réaliser des suivis biologiques et études milieux et espèces : chiffrer, organiser et mettre 
en œuvre les chantiers de pêche de la Fédération (inventaires, sauvetage…) 

• Participer à toutes études spécifiques menées sur les peuplements piscicoles (silure, 
aspe…) 

• Assurer la gestion courante et le suivi de la pisciculture (esociculture) de la Fédération ainsi 
que des différents plans d’eau et frayères gérés par la Fédération : conduite d’opérations 
de vidange et pêches d’étangs, entretien et maintenance des installations, suivi de 
l’agrément sanitaire, organisation et suivi de la Reproduction Naturelle Aménagée, rédaction 
et suivi de conventions de gestion/entretien, etc. 

• Apporter appui, conseil et soutien technique et réglementaire aux AAPPMA dans son 
domaine de compétences : gestion des peuplements piscicoles, restauration frayères, 
achats groupés pour les repeuplements… 

 



PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E) ET COMPETENCES REQUISES 
 

• Niveau d’études : Niveau Bac+2 de type BTS GPN ou formation en production aquacole, ou 
solide expérience professionnelle acquise équivalente. 

• Compétences : 
o Formations Pêche électrique et habilitation Electrique (B0-BE) appréciées. 
o Solides connaissances de la biologie des peuplements piscicoles et du 

fonctionnement des milieux aquatiques indispensables. 
o Autonomie, rigueur, maitrise d’outils informatiques (Office 365, Excel, QGis), esprit 

d’équipe, aptitude au travail de terrain. 
• Permis B obligatoire : déplacements dans tout le département de Maine-et-Loire, mise à 

disposition d’un véhicule de service pour les déplacements professionnels. 
 
 
CADRE DE L’EMPLOI  

 

• Cadre d’emploi : CDI temps plein. 
• Période d’essai : 2 mois. 
• Temps de travail : 1607 heures annualisées, selon dispositif d’aménagement du temps de 

travail mis en place au sein de la fédération. 
• Le poste est basé au siège de la Fédération au 1280 rue de la Gachetière – lieu-dit Montayer 

– 49320 BRISSAC-LOIRE-AUBANCE 
• Poste rattaché au service technique de la Fédération  
• Rémunération : fixée sur la base de la convention collective des structures associatives de 

pêche de loisir et de protection du milieu aquatique. Positionnement : niveau III, échelon 1 
+ 13ème mois. 

 
 
CANDIDATURE 

 
 
Les candidatures (lettre de motivation et C.V.) sont à adresser par courrier, à :  
 

Monsieur le Président de la Fédération de Pêche 
et de Protection du Milieu Aquatique de Maine-et-Loire 

1280 rue de la Gachetière 
Lieudit Montayer 

Brissac-Quincé 
49320 BRISSAC-LOIRE-AUBANCE 

 
Ou par mail à : recrutement@fedepeche49.fr 

 
 
Renseignements complémentaires : Stéphanie FENEON (Directrice) au 02 41 87 57 09 
 
 

Date limite de dépôt de candidature : 12 octobre 2024 
Date de prise de poste : dès que possible 


